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 ותשובות שאלות

  
גם על העסקתם של הרופאים במקומות העבודה השונים, משליכות שהנחיות משרד הבריאות מכיוון 

וונטיות למצב המיוחד המועלות על ידי רופאים ותשובות רל ריכזנו עבורכם רשימת שאלות בתקופה הזו
  .הקורונהבשל נגיף הקיים כיום 

 
 

 להלן רשימת השאלות והתשובות:
 

 על מי חלה חובת הבידוד?
 תשובה:

 
 היה ולא עזה מחבל או והשומרון מיהודה שהגיע מי למעט לה, מחוצה לישראל שהגיע מיעל כל  .א

 .הגעתו לישראל שלפני האחרונים הימים 14 במהלך אחרת במדינה
   

 
 עם חולה.  כל מי שהיה במגע הדוק  .ב

משמעותו חשיפה במוסד רפואי לחולה, טיפול ישיר בחולה, עבודה עם עובדי בריאות מגע הדוק 
שחלו, ביקור חולה או שהייה בחדר עם חולה אם בוצעו ללא מיגון, עבודה בסמוך לחולה או שהייה 

ובמרחק של עד שני מושבים ממקום מושב  ה עם חולה, נסיעה עם חולה בכל אמצעי תחבורהתבכי
 ל חולה, כל מגע קרוב עם חולה שנעלה חשש להדבקות החולה, בני בתו ש

יש להתעדכן באתר משרד הבריאות כמו גם מאמצעי התקשורת בדבר נתיבים בהם שהו חולים 
  שחלו בנגיף הקורונה.

 מה משכה של תקופת הבידוד?
 תשובה:

 
מיום המגע האחרון ימים  14או ההגעה לישראל לגבי חוזר, ימים ממועד  14ככלל, הבידוד יהיה לתקופה של 

 עם חולה.

 האם אני זכאי לדמי מחלה בגין תקופת הבידוד?

 תשובה:

ותזכה את העובד  על פי דין מחלה ה זו כימיתיחשב תקופצו הבבידוד בהתאם להוראות עובד אשר שוהה 
 .של העובדהעומדת לזכותו לה על חשבון מכסת המחלה בתשלום דמי מח

על מנת שלא יקוזזו לרופאים ימים ממכסת ימי המחלה שנצברה לזכותם  ההר"י נאבקאשר לרופאים, הרי ש
  וכי ימי השהייה בבידוד ישולמו לרופאים באופן מלא.

ניתנה החלטת ממשלה לפיה הצוותים הרפואיים בבתי החולים יהיו זכאים לשכר ממוצע  27.4.2020ביום 
. שכר 2020שקדמו לחודש מרץ  שהיו בשבעת החודשים ,בשלושת החודשים האחרונים המלאים ביותר

 העבודה הנוספת. רכיביממוצע זה כולל גם את כל תוספות השכר ו

ובתי החולים העירוניים  מדינה שירותי בריאות כללית - נחתם הסכם קיבוצי עם המעסיקים  10.8.2020ביום 
רופאים שיאלצו  בו נקבע כי"ח הדסה יבלאומית, איכילוב ובני ציון( אשר אליו הצטרפו גם קופת חולים 

לפי ממוצע תשעת החודשים האחרונים שקדמו לבידוד )להוציא חודש לשהות בבידוד יקבלו שכר מלא 
וכן לא ינוכו להם ימי מחלה ממכסת ימי המחלה שנצברה  ששיעורם נמוך יותר לא רק דמי מחלהאפריל( ו
 .לזכותם
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ות הרפואיים השונים. רופאים שלא בימים אלה צפויים המעסיקים להוציא הנחיות ליישום ההסכם במוסד
כמפורט בהסכם הקיבוצי ו/או נוכו להם ימי מחלה ממכסת ימי המחלה קיבלו שכר מלא בתקופת הבידוד 

 שנצברה לזכותם, יהיה זכאים להפרשי שכר וזיכוי של ימי מחלה בחודשים שלאחר מכן.

 

 צתי לשהות?האם עליי להציג אישור מחלה מרופא המשפחה על תקופת הבידוד בה נאל
 תשובה:

יעדרות מהעבודה בשל שהיית חובה בבידוד תיחשב כהיעדרות בשל ה בהתאם להנחיות משרד הבריאות
  .מחלה

, שבאה תעודת מחלה גורפת לעובד המחויב לשהות בבידודפרסם נוסח של  משרד הבריאותלצורך כך, 
  תעודת מחלה נוספת. לדרוש מעובדים כאמור , ואין ישור המחלה הנדרש על פי הדיןבמקום א

תקופת  משכה של על היותו בבידוד, ועל ליתן הודעה למעסיק, בהקדם האפשרי,יחד עם זאת, עובד מחויב 
  הבידוד.

, 27.7.2020שכן בהתאם לפסיקת בג"צ מיום  30.9.2020יאמר לעניין זה כי הנחייה זו הינה בתוקפה עד ליום 
כי תבוטל תעודת המחלה הגורפת שהוצאה על ידי משרד ונקבע ימי הבידוד אינם נחשבים כימי מחלה 

כאשר עד אז הוטל על הגורמים  20.9.2020הבריאות. בטלות תעודת המחלה הגורפת הושהתה על ליום 
 ם לבחון את השאלה מי הוא הגורם שראוי שיישא בנטל הכלכלי האמור.יהרלוונטי

חתומים על ההסכם הקיבוצי מיום אשר לרופאים, מאחר ועל הרופאים המועסקים אצל המעסיקים ה
 בהסכם הקיבוצי. ושנקבעובכפוף לתנאים , הרי שהם כאמור זכאים לשכר מלא בהתאם למתווה 10.8.2020

 

 עדרות בשל מחלה ילד?יהאם תקופה זו נחשבת כהבמידה וילדי נמצא בבידוד 
 :תשובה

לעובד השוהה בבידוד לפי צו בריאות תעודת מחלה גורפת בדבר משרד הבריאות פרסם עדכון  9.3.2020ביום 
תעודת לפי חוק .  בעדכון זה ניתנה 2020-()בידוד בית()הוראת שעה(, התש"ף2019העם )נגיף הקורונה החדש 

לעניין הזכות להעדר מהעבודה מפאת תעמוד בתוקפה ש, 1993-דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת ילד(, תשנ"ג
בהתאם לצו בריאות העם על  אשר ילדו שוהה בבידודעל עובד  תקופת הבידוד החלה מחלה וזאת ביחס לכל 

  .תיקוניו

המעסיק עובד או ילדו ששהו בבידוד בעקבות הוראות צו בריאות העם, והעובד הצהיר בפני מעסיקו על כך, 

בה יפורטו שם העובד, מספר ת.ז,  הצהרהלחתום על על העובד קרי:  .לא ידרוש ממנו תעודת מחלה נוספת
 התקופה בה לא מסוגל העובד להגיע לעבודה עקב הבידוד וסיבת הבידוד.

 
והאם כרופא עצמאי אהיה  זכאי לתגמול כלשהו  אם צווים אלו חלים על רופאים עצמאייםה

 ?בגין היעדרותי עקב הצורך בבידוד
 

 תשובה:
  

( )הוראות למעסיק של עובד בבידוד בית( )הוראת 2019בצו בריאות העם )נגיף הקורונה החדש  מוגדרעובד" "
, בין אם מתקיימים של מעסיק בחצרורותים מי שמועסק ומי שנותן שימתנדב לרבות , 2020 -שעה(, התש"ף 

 .עם המעסיק יחסי עבודה ובין אם לאו

 .לשלילת הידבקות בנגיף הקורונה להיות בבידוד נדרשגם רופא עצמאי לאור האמור, בהתאם לקבוע בצו, 

ככל שיוחלט ו, בידודלשהות בהעצמאי ם בהם נאלץ הרופא ימיהבגין  תגמולעם זאת, אין התייחסות בצו לגבי 
 ככל הנראה על פי צו או החלטת ממשלה.הדבר יעשה , גמול בגין ההיעדרות עקב הבידודעל תשלום 
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ידי משרד הבריאות או על ידי הממשלה, זכאותו של הרופא העצמאי לגמול כל עוד לא נקבע דבר בעניין זה על 
בגין היעדרותו עקב הבידוד נגזרת מתנאי ההתקשרות שהוסכמו בינו לבין המעסיק, עם תחילת ההתקשרות 

 וזאת בדומה להיעדרות רגילה מפאת מחלה.

גם לרופאים העצמאיים בגין  למשרד הבריאות ולמשרד האוצר על מנת שינתן שיפוי פנתהמכל מקום, הר"י 
 .שהייתם בבידוד

 

 ?ולקבל שכר רגיל במקום דמי מחלה במהלך תקופת הבידודהבית מלעבוד האם אני יכול 

 תשובה:

המוסד  הנהלת מצדהסכמה  ויש ככל שלרופא יש אפשרות לבצע את עבודתו מהבית במהלך תקופת הבידוד
הרופא רשאי לעשות כן ובמצב דברים זה לא ינוכו לו  , יהיההבידוד תקופת במהלך מהביתהרופא יעבוד  כי

 .ימי מחלה ממכסת ימי המחלה שנצברה לזכותו

 במידה ואני נמצא בבית בבידוד, האם ניתן לחייב אותי לעבוד מהבית?

 תשובה:

את הגמול הקבוע בהסכם  בגינה הוא מקבל, מחלה בתקופת םבעצנמצא  בביתו בבידוד השוהה רופא
 ניתן לא לפיכך. )הוראות ההסכם חלות על המעסיקים אשר חתמו עליו( 10.8.2020ביום הקיבוצי שנחתם 

לא מן הנמנע כי הרופא מאחר ומדובר רק בבידוד לשם מניעה ולא במחלה של ממש, . עם זאת, לעבוד לחייבו
 על אף שלא מצופה ממנו לעבוד. , ולו ברמה הקולגיאלית,יוכל לענות טלפונית להתייעצויות

חשוב לציין כי גם אם הרופא מסכים להשיב להתייעצויות טלפוניות של עמיתיו לעבודה בתקופת  ,וםמכל מק
תגמול נוסף מעבר לתגמול אותו הוא מקבל אם בהתאם להסכם הקיבוצי  בתקופה זו לא ניתן לקבל הבידוד

הנ"ל אינם  ם הקיבוציואם מדובר בתשלום של דמי מחלה )בקשר לרופאים שהוראות ההסכ 10.8.2020מיום 
 .חלות עליהם(

 

 האם כרופא אני רשאי לנסוע לחו"ל במסגרת חופשה או במסגרת עבודה?

 תשובה:

שונות(  ב לצו בריאות העם )נגיף הקורונה החדש( )בידוד בית והוראות3נקבע בסעיף  ,2020בחודש מרץ 
 איסור יציאה מהארץ לעובדי מערכת הבריאות., נקבע 2020–)הוראת שעה(, התש"ף

 האיסור האמור כבר אינו בתוקף, ,ב לצו ועל כן3סעיף  בוטל, 14.6.2021יום תוקן מספר פעמים ונכון ל זהצו 

 .אין כל הגבלה שנוגעת ליציאת עובדי מערכת הבריאות מהארץומעתה 

 עם זאת, עדיין יש צורך בתיאום עם המנהל את מועד החופשה )להבדיל מקבלת אישור יציאה לחו"ל(. 

  

 ימים. האם ניתן לחייב אותי להגיע לעבודה? 14לשהות בבידוד של  ינאלצת

 תשובה:

חובה עליו לאסור זאת במהלך אף חלה עליו הלדרוש מעובד בבידוד להגיע למקום העבודה ומעסיק לא יוכל 
 ., גם אם העובד מבקש להיכנס למקום העבודההתקופה בה נדרש העובד לשהות בבידוד

 

 



4 

 ?יגיע לעבודה בשל היותו בבידוד האם ניתן לפטר עובד שלא

 תשובה:

-( )הוראות למעסיק של עובד בבידוד בית( )הוראת שעה(, התש"ף2019צו בריאות העם )נגיף הקורונה החדש 
 בבידוד בשל היעדרותו בתקופת הבידוד. אסור למעסיק לפטר עובד, קובע במפורש כי 2020

 

ומה הן ההשלכות של החל"ת בכל הנוגע להפרשות  חל"תהמעסיק יכול להוציא אותי להאם 
 הפנסיוניות?

 תשובה:

 כעיקרון, הר"י מתנגדת להוצאתם של רופאים לחל"ת בתקופה זו, אלא אם הדבר נעשה לבקשת הרופא עצמו.

במקרים פרטניים, ההוצאה לחל"ת מוסכמת על הרופא, רצוי לנסות ולהגיע להסכמה שבכל מקרה, במידה 

ימשיך ויבצע הפרשות לקופות הפנסיה, הגמל ולביטוחים השונים, בהתאמה הן את חלק עם המעסיק כי 

בקשר לחלק הרופא בהפרשות תעשה לאחר חזרתו וכי ההתחשבנות  הרופא/המעסיק והן את חלק העובד

 לעבודה.


